Uchwala Nr 2/2018
Komitetu Zalozycielskiego

z dnia 12 marca 2018 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu dziatalno$ci stowarzyszenia zwyktego pn. Miejski

Klub Sportowy ,,Dziatdowo™

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim, wg zalaczonej listy obecnosci, uchwalajg,
co nastepuje:
§1
Przyjmuje sie regulamin dzialalnosci stowarzyszenia zwyklego pn. MIEJSKI KLUB
SPORTOWY ,DZIAELDOWO”, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy zebrania




Zatgcznik do uchwaly Nr 2/2018
Komitetu Zatozycielskiego
z dnia 12 marca 2018 r.

REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO
PN. MIEJSKI KLUB SPORTOWY ,,DZIALDOWO”

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Miejski Klub Sportowy ,,.Dzialdowo”, w skrocie MKS
.,Dziatldowo™ i zwane jest dalej ,.Stowarzyszeniem”.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dzialdowo.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajagcym osobowosci prawnej (stowarzyszenie zwykle).
Stowarzyszenie moze we wlasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wlasno$é i inne prawa
rzeczowe, zacigga¢ zobowiazania, pozywac i by¢ pozywane.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czlonkow.
Podstawa dzialania sa postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210).

II. CEL I SRODKI DZIALANIA
§2

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)

~
=)

4)
5)
6)
7)

8)

9

tworzenie odpowiednich warunkow dla uprawiania kultury fizycznej, turystyki i rekreacji
mieszkancow,

prowadzenie réznorodnych form szkolenia sportowego dla mieszkancow w rdéznym
wieku,

organizowanie 1 uczestnictwo w rozgrywkach pitkarskich,

organizowanie obozow 1 zawodow sportowych,

podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie, utrzymanie i powigkszanie bazy
materialnej stuzacej uprawianiu kultury fizycznej i1 rekreacji,

wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego w realizacji zadan w zakresie
kultury fizycznej 1 rekreaci,

organizowanie rdéznego rodzaju zespotow, sekcji o charakterze rekreacyjno-sportowym
wg potrzeb mieszkancow,

aktywne uczestnictwo we wszelkiego rodzaju inicjatywach spolecznych dotyczacych
propagowania i popularyzacji kultury fizycznej i rekreacji oraz ochrony s$rodowiska
naturalnego 1 zdrowia,

podejmowanie innych dziatan, ktore okaza si¢ celowe dla realizacji dzialalnosci
Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

organizacje imprez, zawodow i szkolen o charakterze sportowym,




=4

uczestnictwo w zawodach sportowych organizowanych Iub inicjowanych przez zwiazki
sportowe,

propagowanie aktywnosci sportowej, turystycznej i rekreacji ruchowej,

organizowanie pracy wychowawczej w celu ksztaltowania wysokich wartosci moralnych,
wspodlprace z zakladami pracy na rzecz rozwijania zainteresowania kultura fizyczna
1 rekreacja pracownikow i1 cztonkdw ich rodzin,

popieranie dziatan zwigzanych z ochrong zdrowia i srodowiska naturalnego,
wspotdziatanie z organizacjami sportowymi, placowkami o$wiatowymi 1 innymi
instytucjami w zakresie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wspdlprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji panstwowe;j
oraz organizacjami spolecznymi,

podejmowanie innych form i1 $rodkow sprzyjajacych rozwojowi kultury fizycznej,
turystyki 1 rekreacji na terenie dziatania Stowarzyszenia.

III. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§4

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a) czlonkow zwyczajnych,

b) czlonkow wspierajacych,

¢) czlonkow honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna posiadajgca

obywatelstwo polskie (lub cudzoziemiec majacy w Polsce miejsce zamieszkania)

posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,

ktora zlozy pisemng deklaracje o przystapieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego

Regulaminu, uisci sktadke cztonkowska i1 zostanie przyjeta przez Zarzad.

Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna z kraju 1 z zagranicy popierajaca

dzialalnos¢  Stowarzyszenia, ktéra  zadeklaruyje pomoc  materialno-finansowa

dla Stowarzyszenia.

Uchwaly w sprawach czlonkostwa podejmuje Zarzad. Od uchwaly Zarzadu przystuguje

odwotanie (w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu) do Walnego Zebrania

Czlonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdw jest ostateczna.

Godno$é cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw na wniosek Zarzadu.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) wykluczenia czlonka przez Walne Zebranie Cztonkow,

b) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzadowi,

¢) skreslenia z listy cztonkow,

d) S$mierci cztonka,

€) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze zosta¢ wykluczony z listy cztonkéw Stowarzyszenia

w przypadku:

a) zawinionego nie wykonywania obowigzkow czlonkowskich,

b) zawinionego spowodowania szkody materialnej na rzecz Stowarzyszenia,

¢) postepowania sprzecznego 2z Regulaminem Stowarzyszenia oraz uchwalami
1 postanowieniami wladz Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia moze zostac skreslony z listy cztonkow w przypadku:

a) nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia przez okres co najmniej roku,

b) zalegania z oplata sktadki cztonkowskiej przez okres co najmniej 1 roku.

¢) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
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§5

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

a) biernego i czynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) korzystania z uprawnien czionkowskich wynikajacych ze struktury dziatalnosci
Stowarzyszenia.

Prawa czlonkoéw wspierajacych okreslaja odrgbne umowy pozostajgce w zgodzie

z Regulaminem Stowarzyszenia oraz uchwatami wladz statutowych.

Czlonkowie honorowi Stowarzyszenia maja prawo do:

a) uczestniczenia w obradach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,

b) skiladania wnioskéw 1 postulatow do wiladz Stowarzyszenia w sprawach objetych
dzialalnoscig Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:

a) przestrzegania Regulaminu Stowarzyszenia oraz uchwat wladz statutowych,

b) terminowego uiszczanie sktadek cztonkowskich,

¢) popierania i realizowanie celow Stowarzyszenia,

d) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA
§o6

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Czlonkow,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz trwa 4 lata.

Wybor wladz nastepuje w glosowaniu tajnym Iub jawnym w zaleznosci od decyzji
Walnego Zebrania Czlonkdw.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gloséw, o ile
postanowienia Regulaminu nie stanowia inaczej.

§7

. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw, ktore stanowi ogét

cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkdéw wiasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich

sprawach Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Zarzadu

1 Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie Cztonkéw moze obradowaé w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Walne Zebranie Czlonkéow w trybie zwyczajnym zwolywane jest przez Zarzad

nie rzadziej niz 1 raz w roku.

Walne Zebranie Czlonkow, ktérego celem jest:

a) przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu za dany rok obrotowy — zwotywane jest
do 30 kwietnia roku nastgpnego,

b) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej — zwotywane jest przez Zarzad raz na cztery lata.
Termin Walnego Zebrania wyznacza Zarzad, nie pdzniej niz jeden miesige przed
uplywem kadencji. Wyznaczony termin nie moze przekroczy¢ dwodch miesiecy
po uplywie kadencji. O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzad zawiadamia




czlonkow na pismie badZz za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej na 30 dni
przed wyznaczonym terminem.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej.
¢) na wniosek co najmniej 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sig¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty przez Zarzad i obraduje nad sprawami,
dla ktorych zostato zwotane.
Walne Zebranie Czlonkoéw jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci
co najmnigj polowy uprawnionych do glosowania cztonkdéw, a w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 15 minut pdzniej, bez wzgledu
na liczbg obecnych czlonkow stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez Zarzad.

§8

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)
2)

3)
4
5)
0)
7)
8)
9)

uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

uchwalanie programéw  sportowej, organizacyjnej 1 finansowej dzialalnosci
Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawie nadania honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu podejmowanych w sprawach cztonkostwa,
podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci 1 trybu placenia sktadki cztonkowskiej.

10) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Czlonkow.
§9

. Zarzad powolywany jest w skladzie od 5 do 7 0séb sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia.

O ilosci 0sob tworzacych Zarzad decyduje Walne Zebranie Czlonkow. Z powotanego
sktadu osobowego Zarzad dokonuje wyboru Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza
oraz Skarbnika.

Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Zebrania zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

Dla waznosci uchwal Zarzadu konieczna jest obecnosé co najmniej 1/2 liczby cztonkdéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi
dziatajgcemu wspolnie z Sekretarzem.

§10

. Do zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresach

pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow, a w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

3) uchwalanie okresowych plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
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4) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkostwa,

5) zawieranie umow z czlonkami wspierajacymi,

6) powolywanie i rozwiazywanie komisji problemowych,

7) zarzadzanie majatkiem 1 $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkow,

8) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

9) informowanie organu nadzorujacego o zdarzeniach uzasadniajacych zmiane wpisu
w ewidencji stowarzyszen zwyklych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia)
oraz o zmianie miejsca zamieszkania cztonkoéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

10) prowadzenie aktywnych dziatan w celu pozyskiwania $rodkow finansowych
na statutowg dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

11) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkdw. :

§ 11

. Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu Zarzadu,

jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie z Regulaminem badz
w inny sposob zawiodt zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czionka Zarzadu podejmuje
Zarzad wigkszoscia 2/3 glosdbw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

Usuniety lub zawieszony czlonek Zarzadu ma prawo odwolta¢ si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkow w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o usunigciu lub zawieszeniu.

§ 12

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym caloksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

"

. Komisja Rewizyjna powolywana jest w skladzie 3 o0séb sposéréd czlonkow

stowarzyszenia. Z powotanego sktadu osobowego Komisja Rewizyjna dokonuje wyboru

Przewodniczacego i Sekretarza.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosei z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umysline;j.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie

Czlonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli caloksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
w tym dziatalnosci finansowej,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobow ich usuniecia,

3) skladanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,

4) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Crztonkdw,

5) wnioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych wuchwal, postanowien
1 przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub
moga spowodowaé nieprawidtowosci w dziataniu Stowarzyszenia,

7) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach




stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Regulaminem badZ istotnymi interesami
Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajag zwyklg wiekszoscig glosdow w obecnosci
co najmniej dwoch czlonkéw organu, w tym Przewodniczgcego Komisji. W przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§13

Czionek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany z jej
skladu jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkow, dziata niezgodnie z Regulaminem
badz w inny sposob zawiddt zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.

Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu cztonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci wszystkich
uprawnionych do glosowania.

Odwotlany lub zawieszony czlonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwolaé sie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od podjecia uchwaly o odwotaniu
lub zawieszeniu.

V. WYROZNIENIA I KARY
§ 14

Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyrdznienia
1 nagrody.

Zasady oraz tryb przyznawania wyroznien i nagrod okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad.

§15

W razie naruszenia postanowien Regulaminu lub uchwal wladz Stowarzyszenia —
Zarzadowi przystuguje — zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Cztonkéw — prawo wymierzania nastgpujacych kar:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,

4) wykluczenia.

Od uchwaly Zarzadu o ukaraniu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o ukaraniu jest ostateczna.

VIL.MAJATEK STOWARZYSZENIA

§16

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, srodki finansowe oraz inne
prawa majatkowe.

Stowarzyszenie uzyskuje sSrodki na swoja dziatalno$¢ ze skladek czlonkowskich,
darowizn, spadkéw, zapisow, dochoddéw z majatku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publiczne;.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.




4. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow.

5. Kazdy czlonek Stowarzyszenia odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia
bez ograniczefi calym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi czlonkami
oraz ze Stowarzyszeniem. Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwila, gdy egzekucja
z majatku Stowarzyszenia okaze sie bezskuteczna.

6. Stowarzyszenie nie moze:

a) powolywac terenowych jednostek organizacyjnych,

b) zrzeszac osdb prawnych,

¢) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j,

d) prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§17

1. Dla waznodci oSwiadczen w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych
oraz udzielania pelnomocnictw wymagane sa podpisy dwoch 0sob sposrod nastepujacych:
Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, dwoch upowaznionych cztonkéw Zarzadu.

2. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez
nich pelnomocnictwa do dokonania tych czynnosei.

3. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sa w szczegdlnoscei:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

¢) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dlugu, przystapienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

€) zaciagnigcie innych zobowigzan przekraczajacych wartosé 10.000 zt.

VII. PRZEKSZTALCENIE I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§18

Stowarzyszenie zwykle pn. Miejski Klub Sportowy ,.Dzialdowo™ moze przeksztatcié
sig¢ w stowarzyszenie, na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210).

§19
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjete] wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnoscei co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.

2. Podejmujgc uchwalg o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostalego majatku Stowarzyszenia

VIIL. ZMIANA REGULAMINU
§20

Zmiany Regulaminu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej wigkszodcia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania.




IX.PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210).
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